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Arbetsmiljopolicy pa Litorina Folkhogskola

Arbetsmiljon pa Litorina Folkhogskola ska vara accepterande, stodjande och préaglas av
valvilja gentemot andra. Olikheter ska ses som en tillgang. Malen ska syfta till att frimja hélsa
och 6ka organisationens férmaga att motverka ohalsa. Detta uppnas genom att forbattra
kommunikation, larande, ledarskap, samarbete, inflytande och delaktighet.

Genom god kommunikation kan tecken och signaler pa ohélsosam arbetsbelastning vid
tilldelning eller utférande av arbetsuppgifter upptackas i tid. En majlig atgard ar att variera
arbetsuppgifter, ge mojlighet till aterhamtning, tillampa andra arbetssatt, tillfora kunskaper
och resurser, se 6ver rutiner och, om sa behovs, ta extern hjélp sasom t ex FeelGood (gamla
Foretagshélsan).

Vid arbetsmiljoarbete ar det viktigt att arbetsgivare och arbetstagare for en regelbunden och
Oppen dialog.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att astadkomma en
god arbetsmiljo.

Pa Litorina Folkhdgskola finns rutiner for hur tjansterna ska utféras, rapporteras och
utvarderas for att kvalitetssékra verksamheten. | branschavtalet Folkhdgskola ges detaljerad
beskrivning av enskilda arbetsuppgifter for larare, handledare, studierektor, ekonomipersonal,
lokalsamordnare, administrator med flera. Kvalitetsarbete ar ocksa en aterkommande punkt pa
personalmoten.

En viktig del i kvalitetsarbetet géallande arbetsmiljo ar regelbunden internkontroll, t ex
brandskydd, ekonomi, medarbetarsamtal och skyddsronder déar Foretagshélsan (FeelGood)
medverkar samt ergonomi dér arbetsterapeut medverkar.

En betydande del av medarbetarsamtalet omfattar fragor om organisationen, fysiska och
psykosocial arbetsmilj6. For att forstarka tryggheten och sékerheten hos personal och
deltagare utfors utbildning i brandsékerhet, HLR, hantering av hjértstartare samt andra
specifika &mnen. Vi utfor &ven utbildning i konflikthantering och l6sningsfokuserat arbetssatt
samt kollegial samverkan. Pagaende utbildningar i gruppdynamik, paverkande faktorer,
utvecklande feedback och psykosocial samverkanshjélp av extern konsult.

Forutom ovanstaende sa har enstaka personal fatt en langre utbildning i konflikthantering och
gruppdynamik.

Det finns ett flertal forum dér arbetsmiljofragor diskuteras och dar beslut om atgéarder antas. T
ex personalmoten, pedagogiska maéten, fredagsmoten, kursrad, Litorina Au (arbetsutskott),
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styrelseméte, moéten med personalen pa Batbyggarlinjen samt méten med administration- och
kontorspersonaldag i vara olika lokaler (Backsippevagen 4, Stumholmen och Alamedan).

Skolans ledning ska vara ute i verksamheten for att fora dagliga samtal, bidra med positiv
uppmuntran, arbetsglédje och att skapa ett lugn trots periodvis hog arbetsbelastning.

Litorina Folkhogskola ska fortsétta att stodja personalens vilja att fortbilda sig, stodja
friskvarden genom arligt friskvardsbidrag, daglig fruktkorg, gemensamt fodelsedagsfirande,
gemensamma utflykter och aktiviteter, en veckas studieresa utomlands m m.

Litorina Folkhogskolas vardegrund ar baserad pa allas lika vérde, dar man méts med respekt
och vérme och dar alla kan kénna sig hemma.

Vi vill skapa kollegial samverkan. Vi ska leva som vi lar, samt skapa en kultur for respektfull
aterkoppling sa att vi lar av varandra, samt att stimulera personalens ansvarstagande i det
dagliga arbetet.

Rutiner vid tillbud, ohélsa och olycksfall i arbetet vid Litorina Folkhdgskola finns som
sérskilt dokument i Arbetsmiljohandboken.
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