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Handlingsplan vid vald och hot om vald

(Antagen vid styrelsemdte 2019-11-21)

Skolan ska tillse att verksamheten bedrivs pd ett sddant satt
att bade kursdeltagare och personal far en god arbetsmiljo
och att ingen ska utsdttas for ndagon form av vald eller hot om
vald. Till kategorin hot radknas &ven provokation, trakasserier

och kréankningar.

Malinriktat arbete med vardegrundsfrdgor ska hindra att dylika
situationer uppstar, men om/ndr sadana sker ska det vara
tydligt for alla vilka rutiner som galler och vilka resurser

som finns att tillga.

Rektor och skyddsombud ansvarar for att handlingsplanen mot
vald och hot om vald ses 6ver varje ar och, wvid behov,

revideras.

Varje medarbetare och kursdeltagare har ansvar for att ta del

av handlingsplanen och tillgodogdra sig informationen dari.

All personal och samtliga kursdeltagare omfattas av skolans
regelverk och handlingsplan mot vald och hot om vald under

saval arbetstid som 6vrig tid inom skolans omréade.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 1993:2 vald

och hot 1 arbetsmiljon gbr gallande foljande:

* Arbetsgivaren skall utreda riskerna foér vald och hot och
vidta de atgarder som kan behdvas.
* Arbetet skall ordnas s& att risk for vald och hot sa

langt som m6jligt forebyggs.
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Arbetstagarna skall ha méjlighet att kalla pd snabb hjalp
via telefon, antingen direkt till berdrd myndighet eller
till larmansvarig personal.

Arbetsgivaren skall darfor se till att

- det finns faststallda rutiner for vem som ska ta emot
larm och for atgédrder som ska vidtas vid larm.

- Ovning av sdkerhetsrutiner och dtgdrder vid larm
genomfodrs regelbundet

Arbetstagare som utsatts for vald eller hot skall snabbt
kunna fa hjalp och stod.

Alla tillbud och hé&ndelser skall utredas och dokumenteras

Kursdeltagare jamstalls i arbetsmiljdolagen med personal och

ska,

pd samma satt som personal, bidra till en god

arbetsmiljo.

Relaterade dokument

Litorina Folkhdgskolas krishanteringsplan (191004)

Policy och plan fé6r grundldggande varderingar,
likabehandling och mangfald vid Litorina Folkhogskola
(191004)

Studerandes rattigheter och skyldigheter vid Litorina
Folkhogskola (170209)

Arbetsmiljopolicy vid Litorina Folkhogskola (180412)
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Policy och riktlinjer mot vald och hot om vald

Litorina Folkhoégskola accepterar inte ndgon form av vald eller
hot inom skolans verksamhet och omrdde. Om incidenter sker
ska, som regel, anmdlan till polis gdras. Om incidenten galler
minderarig deltagare ansvarar polisen fér upprédttande av

kontakt med och eventuell anmalan till sociala myndigheter.

Ansvarsfordelning

Skolan har ansvar for att det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM) motverkar vald och hot om vald. Till hot raknas ocksa

provokationer, trakasserier och krankningar.

Rektor, tillsammans med skyddsombudet, har det Overgripande
ansvaret for att utreda hédndelser som faller inom ramen for
det som avses med vald och hot (se stycket ”"Definitioner och
omfattning” nedan). Ansvar for beslut om och genomfdrande av
anmdlan till polis &ligger rektor. Nar rektor inte ar
antraffbar delegeras ansvaret till skolledningen och darefter

till skyddsombud och kursfdrestandare.

Definitioner och omfattning

Med begreppen provokation, trakasserier, kradnkningar, vald
eller hot om vald avses handlingar som innebar betydande risk

for fysisk och/eller psykisk skada.

Provokation - Handling eller bemdtande som gdr att stress,
irritation och misstanksamhet byggs upp, vilket riskerar att

leda till ytterligare konflikter.

Trakasserier - Enligt Arbetsmiljdverkets rapport 2011:7
Psykologiska perspektiv pa hot och vald i arbetslivet

definieras trakasserier pad féljande satt: "“Trakasserier kan
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handla om att en individ med verbal eller icke-verbal

kommunikation pa

ndgot satt nedvarderar och foérldéjligar nadgon. Det kan ocksa
handla om att information undanhdlls eller att en person
"osynliggdrs”/negligeras pad grund av sadant som kén och alder.
Individens upplevelse av det som hédnder ar central; om
personen kanner sig fdérolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad kan beteendet rubriceras som trakasserier. Ett visst
beteende kan alltsd uppfattas som trakassering av en person
men inte nodvandigtvis av en annan. I ett juridiskt perspektiv
ar det viktigt att den som trakasserar far veta och bli
medveten om att den trakasserade upplever beteendet sda. Kallan
for handlingarna spelar ocksd roll. Om den drabbade ar
trakasserad av sin arbetsgivare rubriceras det som
diskriminering enligt lagen. Samma beteende fran en kollega

benamns dock trakasserier.”

Krankningar - Krankande behandling ar upptrddande som kranker
en persons vardighet. Se avsnittet ”“Definitioner” i Litorina
Folkhogskolas policy och plan for grundlé&ggande varderingar,

likabehandling och mangfald

vald och hot om wvald

Vald och hot om vald kan bestd av bade fysisk och psykisk
misshandel som exempelvis sparkar, slag, vapenhot eller
verbala trakasserier. Olaga hot kan foreligga om nagon
"uppsatligen med tillhygge eller ord framkallar allvarlig

fruktan fOr personlig sdkerhet eller egendom” (BrB 4:4, 4:5).

Misshandel kan fdreligga om nagon uppsatligen tillfogar en
person skada eller smarta. ”“Den som tillfogar en annan person

kroppsskada, sjukdom eller smdrta eller fOrsdtter honom eller
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henne 1 vanmakt eller ndgot annat sddant tillstand/../.” (BrB

3:5)

Av kommentarerna till brottsbalken framgdr att adven grovre
fall av psykisk paverkan kan vara att betrakta som misshandel,
men det a&r svart att dra en bestdmd grans utifran hur
lagtexten ar formulerad. Avgdrande sker i domstol. (se

www.lawline.se/answers/10683)

Grov misshandel foreligger om misshandeln &r svar eller
livsfarlig eller sdrskilt hédnsynslds. Likasd om flera personer
attackerar en ensam individ eller om ndgon sparkar pa en

forsvarslos person (BrB 3:6).

Forebyggande atgarder

e All personal och samtliga kursdeltagare skall kanna till
och dérmed acceptera att inte ndgon form av vald eller
hot far férekomma pd skolan.

e All personal och samtliga kursdeltagare skall
medvetandegdras om vart gemensamma ansvar for saval den
fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.

e Ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) som motverkar
vald och hot om vald i sdval den fysiska arbets- och
skolmiljon som via sociala medier skall ske.

e Skolan skall arbeta malinriktat med frdgor om manniskosyn
och respekt for medmédnniskorna bland bade personal och

kursdeltagare.

e Skolan skall informera om denna policy och handlingsplan
for nyanstalld personal, vikarier, timanstallda,
praktikanter, kursdeltagare m.fl. Kursfdrestandare

ansvarar for detta.
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e Varje anstalld och kursdeltagare ar skyldig att till
rektor eller skyddsombud rapportera tecken pa pagaende
eller potentiell krédnkande sarbehandling.
e Personalen skall undvika ensamarbete vid potentiella

risksituationer.

e Okanda personer inom skolans omrade skall mdtas och
tillfrdgas om drende.

e Om utomstdende person fragar efter deltagare pa skolan
skall personal inte lamna ut information till den
utomstdende. Vederbdérande ombeds istdllet kontakta den
sOkta personen via telefon. Detta galler ej
myndighetspersonal som uppvisar giltig
myndighetslegitimation.

e Ovningar 1 att hantera situationer dar provokation,
trakasserier, krankningar, vald eller hot om vald
forekommer skall genomforas, exempelvis genom

diskussioner och rollspel (applex).

Akuta atgarder

Agera direkt vid vald eller hot om vald, provokation,
trakasserier, krankningar, exempelvis sexistiska och
rasistiska pdhopp. Spara meddelanden fran post, e-mail, SMS
samt telefonsamtal i de fall det ar m6jligt och visa for

polisen vid eventuell anmalan.

e TLarma 112 om du beddmer att situationen kraver det.
e Personen som har utsatts for vald och hot om vald
omhdndertas och ges stdd av personer som befinner sig

narmast den drabbade.
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e Personen som hotat eller valdfdort sig omhédndertas, om och
endast om sddant omhédndertagande kan ske pd ett for bada
parter sdkert satt (lag om envarsgripande, RB 24:7, samt
Nodvarnslagen, BrB 24:1, 24:4-6).

e Skolledning och krisledningsgrupp kontaktas omgdende.

e Personer som bevittnat hdndelsen ska uppmarksammas och
bor kvarstanna i nadrheten. Vittnen bdr aven, om mojligt,
hdllas separerade av rattssakerhetsskal.

e Anhériga kontaktas om sd& medges. Rektor ansvarar for

detta. Listor finns pd skolans expedition.

e Rektor kallar direkt inblandade till samtal som ska &ga

rum inom tva (2) arbetsdagar.

e Rektor avgdr tillsammans med krisledningsgruppen om
anmdlan till polismyndighet och/eller sociala myndigheter
ska goras. Rektor ansvarar for beslut om anmalan.

e Arbetsledarna informerar personalen inom respektive
arbetslag om hadndelsen. Kursfdrestdandarna informerar
berdérda klasser om intraffad héndelse enligt beslut 1

krisledningsgruppen.

e Tillbudsrapport skrivs och lamnas till skyddsombudet.
Rapportblankett finns hos skyddsombudet.

e Rektor ansvarar for att arbetsskadeanmalan gdrs till
Arbetsmiljoverket/Foérsakringskassan,
www.anmalarbetsskada.se, och att kontakt tas med
foretagshdlsovard. Anmalan till AFA-forsakring kan gdras
via www.afaforsakring.se/Forsakringar/Arbetsskada/

e Kontakt med massmedia sker wvia rektor eller annan, av
rektor utsedd, personal. Ingen talar med media pa eget

bevag.



@, Litorina

FOLKHOGSKOLA | KARLSKRONA

Uppfoljande atgarder

e Rektor ansvarar for att uppfdljning sker med de narmast
berdrda och eventuellt 6vriga inom tva(2) veckor fran det

att hédndelsen intraffade.

e Utvardering av krisledningsgruppens hantering av
hédndelsen sker inom fyra(4) veckor efter handelsen enligt
krisplan.

e Fornyad uppfdljning gdrs av rektor inom tva(2) manader
fran forsta uppféljningstillfallet, om behov sé
foreligger.

e Kompetent hjalp ska ges vid behov exempelvis genom
konflikthantering, medling, handledning eller
samtalsstdd. Externa resurser tas 1 ansprak vid behov.

e Tid for (informellt) kollegialt stdd ska ges till berdrda

medarbetare.



